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Sterretjesweide 
geeft verlies een 
plaats

Op de begraafplaats van  
Sint-Antonius werd een  
‘Sterretjesweide’ aangelegd. 

Op de begraafplaatsen van Halle 
en Zoersel moet dit nog gebeuren. 

Op een Sterretjesweide kunnen 
ouders en familieleden voor hun 
levenloos geboren kindje een 
sterretje plaatsen. Zo is er voor 
hen een plekje waar iets tastbaars 
herinnert aan wat had kunnen 
zijn.

De schepenen Danny Vande 
Velde (N-VA) en Katrien Schrijvers 
(CD&V) ijverden samen om dit 
mooie initiatief te realiseren.

�Praktisch

Waar? Koetshuis Halle, Kasteeldreef 55.
Wanneer? Zondag 9 oktober 2016, 11 uur (deuren open vanaf 10 30 u.)

Toegang gratis, inclusief aperitief.

 Openingsweek Lindepaviljoen: 31 oktober tot 6 november.  
Gratis toegang!

 Nieuwjaarsreceptie N-VA: …….

NOTEER ALVAST

Aperitiefgesprek met  
Mark Demesmaeker:  
u komt toch ook?

U kent zeker Mark Demesmaeker, de man met groene vingers en  
een Vlaams hart. Deze geboren en getogen Hallenaar (Vlaams-Brabant) 
is sinds 2013 Europees Parlementslid.

Mark houdt zich daar in de eerste plaats 
bezig met buitenlandse kwesties en men-
senrechten. Voor volkeren en regio’s in de 
verdrukking, over heel de wereld, vraagt 
Mark Europese steun en erkenning. 

Zijn ‘Vlaming-zijn’ beleeft Mark steevast 
in de ruimste betekenis van het woord. 
Niet afgesloten, maar gericht op de wereld. 
Bescheiden, maar ook trots... en assertief 
als het moet. Hij waakt erover dat het 
Nederlands in alle omstandigheden in de 
Europese instellingen gebruikt blijft. Het 
is van enorm belang én een democratisch 
recht dat Vlamingen in hun eigen taal 
kunnen communiceren met de EU.

De aanwezigheid van Europese en andere 
internationale instellingen kan een troef 
zijn voor Vlaanderen en onze hoofdstad. 
Dat de Vlaamse Rand hierdoor verder 
onder druk komt te staan, verontrust 
Mark. In het Europees Parlement spaart hij 
kosten noch moeite om zijn collega’s attent 
te maken op het Nederlandstalige karakter 
van dit prachtig stukje Vlaanderen. Want 
voor de N-VA is respect voor de taal en 
cultuur van de streek een principe dat we 
overal in Europa willen toepassen.

Bij ons in Zoersel spreekt Mark Demes-
maeker over “Vlaanderen in Europa”.

Zondag 9 oktober 2016
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Burgerinitiatief draagt bij aan een bruisend Zoersel
Vele activiteiten en initiatieven maken van Zoersel een bruisende gemeente. Ze worden dikwijls  
gedragen door enthousiaste vrijwilligers. N-VA Zoersel wil de diversiteit aan initiatieven van burgers  
ondersteunen en gaat voluit voor wat in het begin van de legislatuur werd afgesproken: verenigingen  
en andere initiatiefnemers in Zoersel de kans bieden om bruisende, hartelijke, levendige en boeiende  
activiteiten te organiseren.

We sprokkelden in de vakantie wat 
voorbeelden:

 �Vier enthousiaste burgers  
verzamelden materiaal in verband 
met de diamantnijverheid. Daar-
mee vertellen ze in een boeiende  
tentoonstelling het verhaal van het 
ZOERSELS DIAMANTVERLE-
DEN. Zeker een bezoek waard. 

 �‘Halle leeft’ zorgde voor een ware 
volksverhuizing door de organisatie 
van HALLE PROEFT. Dit mooie 
initiatief brengt mensen samen 
en maakt zo onze gemeenschap 
hechter.

 �Op het einde van het schooljaar 
verhuisden leerlingen en leerkrach-
ten van de GEMEENTESCHOOL 
naar de tijdelijke locatie in de 
Lindendreef. Onder het motto 
‘vele handen maken het werk licht’ 
staken in augustus ook heel wat 
vrijwilligers, waaronder verschil-
lende bestuursleden van de N-VA, 
de handen uit de mouwen. 

 �De 11 JULIVIERING aan het 
gemeentehuis, een organisatie van 
het 11 julicomité, werd door de 
aanwezigen zeker gesmaakt. 

 �De VOLKSSPELEN IN SINT- 
ANTONIUS waren dankzij de 

inzet van heel wat vrijwilligers 
opnieuw een groot succes.

 �De jaarlijkse OPENDEUR van de 
Brandweer Zoersel kan op heel 
wat belangstelling rekenen. Onze 
brandweervrijwilligers zetten hun 
beste beentje voor. 
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BIN-telefoon blijft bestaan
De BIN-telefoon maakt vanaf 1 januari 2017 gebruik van een nieuw platform: BE-alert. De samenwerking met eNOXUS stopt. 
De buurtinformatienetwerken boeken goede resultaten en leiden vaak tot een daling van het aantal woninginbraken. N-VA 
Zoersel is dan ook blij dat de toekomst van de BIN-telefoon verzekerd is. 

Zoersel gaat voor drastische vermindering CO2-uitstoot

Politiezone Voorkempen 
verhuist

In navolging van het college schaarde ook de gemeenteraad zich in mei 2016 achter de doelstellingen  
voor een duurzame ontwikkeling. Het is daarom logisch dat onze gemeente ook het zogenaamde  
burgemeestersconvenant zal ondertekenen. Op de gemeenteraad van september vraagt N-VA-schepen 
Koen Paredaens de goedkeuring.

Begin 2017 verhuizen de diensten van de politie-
zone Voorkempen naar de vroegere maalderij aan 
de Vaartdijk in Brecht. Vandaag zitten ze verspreid 
over zeven locaties. 
 Dat is niet efficiënt. “De centralisatie van de operationele en 
ondersteunende politiediensten in één gebouw is zeker een 
belangrijke stap voorwaarts”, vindt N-VA-schepen Marcel De 
Vos, die ook lid is van de politieraad. 

De politie huurt de gelijkvloerse, de eerste en de tweede ver-
dieping voor een periode van achttien jaar. De aannemer is 
bezig met de binnenafwerking en het ‘politieklaar’ maken van 
de verdiepingen. In het nieuwe gebouw kunnen de burgers van 
onze zone dag en nacht terecht. 

De gebouwen in de Venusstraat in Brecht en aan de Kerkhoflei 
in Zoersel komen ter beschikking van de gemeenten. De oude 
rijkswachtkazerne in Malle wordt verkocht.

Dit alles betekent niet dat er 
geen dienstverlening meer is in 
Zoersel. Er blijft per gemeente 
een afzonderlijke politiepost. 
In Zoersel vindt u die in het 
gemeentehuis.

Met het burgemeestersconvenant engageren gemeenten zich 
om de klimaat- en energiedoelstellingen van de Europese 
Unie op hun grondgebied te verwezenlijken. Voor Zoersel 
betekent dit een vermindering van de CO2-uitstoot met ten 
minste 40 procent tegen 2030. 

Het burgemeestersconvenant is gebaseerd op drie pijlers:
 �Vermindering van de uitstoot van broeikasgassen;

 �Anticiperen op de ongunstige effecten van klimaatver-
andering, de schade voorkomen, beperken en eventuele 
voordelen benutten;

 �Burgers toegang verzekeren tot veilige, duurzame en 
betaalbare energie.

Dit is een serieuze politieke verbintenis. N-VA Zoersel beseft dat 
de ondertekening van het convenant het begin van een langdurig 
proces betekent. De komende jaren moeten we de duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen en de doelstellingen van het  

burgemeestersconvenant verder in ons beleid integreren. 
Ook onze Beninese partner, de gemeente Bohicon,  
onderschreef het ‘Convenant of Mayors for Afrika’. 

Zij krijgt zo Europese steun om te werken aan efficiënte, 
hernieuwbare energie en een lokale duurzame ontwikkeling. 
Ze werden zelfs, samen met hun buurstad Abomey,  
uitgekozen om een van de vijf pilootprojecten in Afrika 
te zijn. Dit dankzij de inspanningen van ambtenaren en 
bestuurders in Zoersel én Bohicon.

Het engagement van Bohicon is ook goed voor Zoersel.  
Zo kunnen we samen subsidieaanvragen doen. 

Europa financiert meer en meer grensoverschrijdende  
projecten waarbij lokale overheden samenwerken.  
De samenwerking tussen Zoersel en Bohicon is en blijft  
voor beide gemeenten vruchtbaar.

Koen Paredaens

 �De politie komt op de gelijkvloerse, eerste en tweede verdieping voor een 
periode van 18 jaar
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De verhouding tussen de in- en uitvoer van een land
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+€1.000/jaar
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1,1 miljard

Terugsturen naar: N-VA, Koningstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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