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Inburgering en migratie

De speerpunten voor inburgering en migratie zijn:

- Taalcursussen Nederlands voor anderstaligen
- Heldere communicatie vanuit de gemeente

- Een correcte woonplaatscontrole

- Een stimulerend en activerend sociaal beleid

Inburgering van nieuwkomers is voor de N-VA essentieel als opstap naar een succesvolle integratie.
Een hecht sociaal weefsel maakt dat de gemeente ‘leeft’ en dat nieuwkomers voelen dat ze er erbij
horen.

De gemeente organiseert taalcursussen waar anderstaligen Nederlands kunnen leren.

Het is voor alle inwoners van belang dat de communicatie tussen gemeente en burger verloopt in
korte, verstaanbare en heldere zinnen.

Sportverenigingen, sociaal-cultureel werk, socio-culturele verenigingen en wijkorganisaties spelen
een belangrijke rol in de integratie van nieuwkomers. De N-VA waardeert de inspanningen die ter
zake worden geleverd en wil die ook in de toekomst verder ondersteunen en versterken in het kader
van het secundair inburgeringstraject.

Gemeenten moeten waken over het correct inschrijven van nieuwkomers. Dat betekent dus een
correcte woonplaatscontrole en een strikte controle op de voorwaarden voor verblijf.

Het sociale beleid van de gemeente en het OCMW is een belangrijk hulpmiddel om op een positieve
manier met migratie om te gaan. OCMW’s hebben via hun grote autonomie bij het invullen van het
sociaal beleid, de sleutel in handen om van migratie een succesverhaal te maken. Via een sociaal
beleid dat activerend en stimulerend werkt, kunnen zij nieuwkomers op weg helpen naar participatie
en integratie.

De N-VA staat voor een sociaal beleid waarbij het OCMW nieuwkomers daadwerkelijk op weg helpt
naar participatie in de maatschappij. Dit kan door het koppelen van sociale bijstand en leefloon aan
duidelijke engagementen inzake taalkennis, integratie en werkbereidheid.



