
 

OCMW en Sociale Zaken
 

 

De speerpunten voor N-VA Zoersel zijn:

- Beleid gebaseerd op rechten en plichten

- Gezamenlijk communicatiebeleid gemeente/OCMW

- OCMW focust op kerntaken

- Samenwerking bevordert gezondheid

 

 

Sociaal beleid moet voor de N-VA in de eerste 

voor een efficiënt sociaal beleid moeten de schotten tussen 

verdwijnen. Ook samenwerking met andere welzijnsactoren is hierbij noodzakelijk.

transparant sociaal beleid confronteert burgers ook met hun individuele verantwoordelijkheid

waar het evenwicht tussen rechten en plichten is zoekgeraakt. Respect werkt in twee richtingen!

Een geloofwaardig en gedragen lokaal beleid is er een 

heldere afspraken. 

  

Communicatie lokaal sociaal beleid 

De gemeente en het OCMW werken een gezamenlijk communicatiebeleid uit over het sociale

in de gemeente. Informatie over het lokale sociale

kanalen verspreid zoals infobrochures, 

administratie en de burgers. 

 

Herstellen van de individuele verantwoordelijkheid

 

Leefloners worden door het OCMW steeds actief naar een job

hangmat zijn, maar wel een tijdelijke opvang voor wie het echt nodig heeft. In ruil voor dat leefloon vragen 

we aan de ontvangers om inspanningen te leveren om 

meest structurele bescherming tegen armoede.

arbeidsmarkt worden geacht om alle kansen te grijpen die de toegang tot de reguliere arbeidsmarkt kunnen 

bevorderen. De gemeente en de VDAB zorgen ervoor dat iedereen begeleid wordt naar een reguliere job 

indien nodig via een eerste ervaring in de sociale eco

Gezondheidszorg 

 

De lokale overheid schakelt zich in het preventiebeleid van de Vlaamse 

betrekt de artsen bij haar gezondheids

gezondheidsbeleid waarin ook moeilijker bereikbare doelgroepen moeten worden aangesproken.
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De gemeente en het OCMW werken een gezamenlijk communicatiebeleid uit over het sociale

nformatie over het lokale sociale aanbod wordt zo breed mogelijk en via verschillende 

res, affiches, de website, persoonlijk contact tussen 

Herstellen van de individuele verantwoordelijkheid 

het OCMW steeds actief naar een job geleid. Een leefloon mag immers geen 

hangmat zijn, maar wel een tijdelijke opvang voor wie het echt nodig heeft. In ruil voor dat leefloon vragen 

we aan de ontvangers om inspanningen te leveren om een job te vinden. Een job biedt immers de beste en 

meest structurele bescherming tegen armoede. Uitkeringsgerechtigden die beschikbaar zijn voor de 

arbeidsmarkt worden geacht om alle kansen te grijpen die de toegang tot de reguliere arbeidsmarkt kunnen 

vorderen. De gemeente en de VDAB zorgen ervoor dat iedereen begeleid wordt naar een reguliere job 

indien nodig via een eerste ervaring in de sociale economie. 

De lokale overheid schakelt zich in het preventiebeleid van de Vlaamse Gemeenschap in.

bij haar gezondheids- en sportbeleid. Scholen en verenigingen zijn partners voor een 

gezondheidsbeleid waarin ook moeilijker bereikbare doelgroepen moeten worden aangesproken.
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Personen met een handicap 

 

De gemeente en het OCMW vervullen een voorbeeldfunctie bij de inrichting en het 

publieke ruimtes en gebouwen. Toegankelijkheid gaat om meer dan gebouwen alleen. Het gaat ook om 

dienstverlening en informatie. Via gemeentelijke reglementen

de toekenning van bouwvergunningen 

moedigt de gemeente de aanpassing van woningen voor ge

voldoende steun voor organisaties die mobiliteit van mensen met een handicap en minder mobiele burgers 

bevordert. 

 

Armoede 

 

De lokale overheden ondersteunen organisaties die collectieve acties opzetten met het oog

integratie. Gemeente en OCMW voeren een 

Projecten rond huiswerkbegeleiding aan huis bij kansengroepen verdienen ondersteuning. Ze

ingang en een opstap zijn naar een brede aanpak van de kansenproblematiek.

tewerkstellingsinitiatieven van langdurig werklozen en personen

economie met het oog op doorstroming naar de

cultuur-, sport- en jeugdverenigingen de partic

gemeente. 

 

Sociale fraude 

 

Het OCMW focust zich op haar kerntaak: sociale dienstverlening, begeleiding en activering van haar 

cliënteel. Sociale fraude aanpakken blijft een prioriteit.

verschillende overheden noodzakelijk. De gemeente zet de beschikbare instrumenten hier voor in en blijft 

ijveren om de mogelijkheden verder uit te breiden.
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Toegankelijkheid gaat om meer dan gebouwen alleen. Het gaat ook om 

Via gemeentelijke reglementen en verordeningen stimuleert de gemeente

van bouwvergunningen de aanvragers om rekening te houden met toegankelijkheid.
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Gemeente en OCMW voeren een proactief beleid om verborgen armoede te identificeren.
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